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                            หลกัเกณฑ์และวธีิการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                รับรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC   AWARDS) ระดับภาค 
 

1. ช่ือรางวลัทีเ่สนอขอ       ครูผูส้อนยอดเยีย่ม ส่งเสริมการใชน้วตักรรม PLC  
      ประเภท   บุคคลยอดเยีย่ม  ส่งเสริมการใชน้วตักรรม PLC  
      สังกดั   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
      ด้าน  นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษายอดเยีย่ม 
 
    ระดับ    (  ) ก่อนประถมศึกษา        

              (  ) ประถมศึกษา 
                  (  ) มธัยมศึกษาตอนตน้  (  ) มธัยมศึกษาตอนปลาย 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      (  ) ภาษาไทย   (  ) คณิตศาสตร์ 
      (  ) วทิยาศาสตร์               (  ) สังคมศึกษา 
      (  ) ศิลปะ   (  ) สุขศึกษาและพลศึกษา 
      (  ) ภาษาต่างประเทศ  (  ) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
      (  ) บูรณาการ    

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
     (  ) กิจกรรมแนะแนว 

(  ) กิจกรมนกัเรียน(ระบุ ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด  
                                                                           ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ นกัศึกษาวชิาทหาร กิจกรรมชุมนุม ชมรม) 
     (  ) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

2. คุณสมบัติเบือ้งต้น 

3. ผูข้อรับการประเมิน ส่งเสริมการใช้นวตักรรม  PLC ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBEC AWARDS) ตอ้งมีคุณสมบติัเบ้ืองตน้ ดงัต่อไปน้ี 

2.1  ด ารงต าแหน่ง ครู ครูผูช่้วย พนกังานราชการ ครูอตัราจา้ง  

2.2  ปฏิบติัหนา้ท่ีในการจดัการเรียนการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีนบัถึงวนัท่ียืน่ขอรับ                                            

การประเมิน 

2.3  เป็นผูไ้ม่เคยถูกลงโทษทางวินยั ภายใน 2 ปี นบัถึงวนัท่ียืน่ขอรับการประเมิน 

2.4 มีความประพฤติในการครองตน  ครองคน ครองงาน เป็นแบบอยา่งท่ีดีและยอมรับของ  

             บุคคลในวขิาชีพและสังคม 
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                        2.4.1  การครองตน (มีคุณธรรม) จริยธรรมท่ีพึงประสงค ์พิจารณาคุณสมบติัดงัน้ี 

                                    2.4.1.1 มีผลการประเมินกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน ตวับ่งช้ีท่ี 6  ประสิทธิผลของการจดัการเรียน 

       การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

       (พ.ศ. 2554 – 2558) ตามระดบัท่ีขอรับการประเมิน อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป  

                2.4.2  การครองคน ( ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ เป็นท่ียอมรับ รักใคร่ของศิษย ์ ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา) 

                          พิจารณาจากกิจกรรม/การปฏิบติัต่อไปน้ี 

               2.4.2.1 กิจกรรมท่ีท าร่วมกบัผูร่้วมงานในโรงเรียน  

               2.4.2.2 จดั/ร่วมจดักิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  

                        2.4.2.3 กิจกรรมร่วมกบัชุมชน 

                                   โดยตอ้งปฏิบติัครบทั้ง 3 กิจกรรมซ่ึงรวมกนัแลว้ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 10 รายการ/            

                                   ปีการศึกษา 

         2.4.3   การครองงาน (รับผดิชอบ มุ่งมัน่ ตั้งใจท างานตามภารกิจ/ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

                        อยา่งสร้างสรรค ์จนเกิดความส าเร็จ) 

    2.4.3.1  ไม่เคยขาดงาน 

    2.4.3.2  ลากิจไม่เกิน 2 คร้ัง /ภาคเรียน และไม่เกิน 4 คร้ัง / ปีการศึกษา 

    2.4.3.3  มีชัว่โมงสอนตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด  

              2.4.3.4  มีผลงาน ดงัน้ี  

                                    1)  มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นปัจจุบนั และครบ 

                                        ชัว่โมงสอนตลอดปีการศึกษา 

                                    2)  มีความส าเร็จในการพฒันาตามแผนพฒันาตนเอง (ID Plan)   

2.5 มีผลงานท่ีเกิดจากการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

2.5.1  ผลการประเมินกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน ตวับ่งช้ีท่ี 6  ประสิทธิผลของการจดัการเรียน 

                               การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

                               (พ.ศ. 2554 – 2558) ตามระดบัท่ีขอรับการประเมิน อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป  

2.5.2  มีงานวจิยัในชั้นเรียนท่ีส าเร็จเผยแพร่แลว้ 

          2.6 ไดรั้บรางวลัยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

                    2.6.1  ไดรั้บรางวลัยกยอ่งเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน เป็นท่ียอมรับในวงวชิาชีพ  

(ภายใน 2 ปี นบัถึงวนัท่ียืน่ขอรับการประเมิน) 
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2.6.2  ไดรั้บเชิญใหเ้ป็นวทิยากรบรรยายหวัขอ้ท่ีตรงกบัภารกิจ/งานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งนอ้ย  2 คร้ัง/ปี

การศึกษาระดบัสถานศึกษา/เขต/สูงกวา่ 

2.6.3  ไดรั้บเชิญใหเ้ป็นวทิยากร/คดัเลือกใหแ้สดงผลงานตนเองในระดบัชาติ/นานาชาติ  

2.6.4  มีงานเขียนแสดงผลงาน/ความคิดเชิงสร้างสรรคท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน/การพฒันา 

ผูเ้รียนตามหลกัสูตรฯ/ระบบประกนัคุณภาพภายในเผยแพร่ผา่นส่ือสาธารณะไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ังต่อภาคเรียน    

3.หลกัเกณฑ์การประเมิน 

3.1 ผูข้อรับการประเมินตอ้งมีผลการประเมินคุณสมบติัเบ้ืองตน้ตามขอ้ 2.1 – 2.6 โดยใชเ้กณฑก์าร 

ประเมิน “ผา่น” “ไม่ผา่น” และมีผลการประเมิน ร้อยละ 80  ข้ึนไป จึงจะไดรั้บการประเมินเฉพาะดา้น 

แบบการประเมินคุณสมบัติเบือ้งต้น 

ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 
ผา่น ไม่ผา่น 

1. คุณสมบติัเบ้ืองตน้ 
เชิงประจกัษ ์
 

1.ด ารงต าแหน่งครู ครูผูช่้วย พนกังานราชการ ครูอตัราจา้ง 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  

2. ปฏิบติัหนา้ท่ีในการจดัการเรียนการสอนต าแหน่งไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปี นบัถึงวนัท่ียืน่ค าขอรับการประเมิน 

  

3. เป็นผูไ้ม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัภายใน 2 ปีนบัถึงวนัท่ียื่น
ขอรับการประเมิน 

  

2.การครองตน (มีคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีพึงประสงค)์ 

 

1.มีผลการประเมินกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน ตวับ่งช้ีท่ี 6  

ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 

เป็นส าคญั จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

(พ.ศ. 2554 – 2558) ตามระดบัท่ีขอรับการประเมิน  

อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป 

  

3.การครองคน  

(ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 

เป็นท่ียอมรับรักใคร่ของ 

ศิษย ์ผูร่้วมงาน) (ตอ้ง

ปฏิบติัครบทั้ง 3 กิจกรรม

รวมแลว้ไม่นอ้ยกวา่                         

10 รายการ/ปีการศึกษา)  

 

1  ร่วมกิจกรรมกบัผูร่้วมงานในโรงเรียน   

2 จดั/ร่วมกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   

3  ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน  
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ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 
ผา่น ไม่ผา่น 

4.การครองงาน  

(รับผดิชอบ มุ่งมัน่ตั้งใจ

ท างานตามภารกิจท่ีไดรั้บ 

มอบหมายจนเกิด

ความส าเร็จ) 

 

1.ไม่เคยขาดงาน   

2.ลากิจไม่เกิน 2 คร้ัง/ภาคเรียนและไม่เกิน 4 คร้ัง/ปี

การศึกษา 

  

3.มีชัว่โมงสอนตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด   

4.มีผลงาน   ดงัน้ี 

  1)มีแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

เป็นปัจจุบนัและครบชัว่โมงสอน ตลอดปีการศึกษา 

  2)มีความส าเร็จในการพฒันาตามแผนพฒันาตนเอง 

 (ID Plan)  

  

5.มีผลงานท่ีเกิดจากพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

1.มีผลการประเมินกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน ตวับ่งช้ีท่ี 6  

ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 

เป็นส าคญั จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

(พ.ศ. 2554 – 2558) ตามระดบัท่ีขอรับการประเมิน  

อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป 

  

2.มีงานวจิยัในชั้นเรียนท่ีส าเร็จท่ีเผยแพร่แลว้   

6.ไดรั้บรางวลัยกยอ่งเชิดชู

เกียรติ จากหน่วยงาน

ภาครัฐ  เอกชน  เป็นท่ี

ยอมรับในวชิาชีพและ

สังคม   

1.ไดรั้บรางวลัยกยอ่งเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภาครัฐ/

เอกชนเป็นท่ียอมรับในวงวชิาชีพ(ภายใน 2 ปี นบัถึงวนัท่ียืน่

ขอรับการประเมิน) 

  

2.ไดรั้บเชิญใหเ้ป็นวทิยากรบรรยายหวัขอ้ท่ีตรงกบัภารกิจ/ 

งานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง/ปีการศึกษา ระดบั

สถานศึกษา/เขต/สูงกวา่ 

  

3.ไดรั้บเชิญใหเ้ป็นวทิยากร/คดัเลือกใหแ้สดงผลงานตนเอง

ในระดบัชาติ/นานาชาติ 

  

4.มีงานเขียนแสดงผลงาน/ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน/การพฒันาผูเ้รียน

ตามหลกัสูตร/ระบบประกนัคุณภาพภายในเผยแพร่ผา่นส่ือ

สาธารณะไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง ต่อภาคเรียน 
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3.2  การประเมินเฉพาะด้าน 

3.2.1     ส่งเสริมการใชน้วตักรรม  PLC  
 การประเมินดา้นวชิาการยอดเยีย่มมี  4  องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

ตวัช้ีวดัเฉพาะครูแต่ละประเภท  จ านวน  1  องคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบท่ี  1  ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 

มีตวัช้ีวดัวดัร่วม จ านวน  3  องคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบท่ี  1 ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 

องคป์ระกอบท่ี  2 ผลการพฒันาตนเอง   
องคป์ระกอบท่ี  3  การด าเนินงาน / ผลงานท่ีเป็นเลิศ   

 องค์ประกอบที ่ 1  ผลทีเ่กดิกบัผู้เรียน (ปีการศึกษาล่าสุด) 
1)  ส าหรับครูผูส้อนกลุ่มสาระ/รายวชิา/บูรณาการ ช้ัน ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 

 

ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

1. ผลท่ีเกิดกบั
ผูเ้รียน 

ป.6, ม.3, ม.6 
(O–NET) 
ป.3 ( NT ) 

 

1. ค่าเฉล่ียปีล่าสุด สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัชาติหรือ 

คะแนนเฉล่ียปีการศึกษาปัจจุบนัหรือปีการศึกษา 

ท่ีผา่นมาสูงกวา่ค่าเฉล่ียของปีก่อนหนา้นั้น 

3 กลุ่มสาระข้ึนไป  
2. ค่าเฉล่ียปีล่าสุด สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบั สพฐ. หรือ

คะแนนเฉล่ียปีการศึกษาปัจจุบนัหรือปีการศึกษา 

ท่ีผา่นมาสูงกวา่ค่าเฉล่ียของปีก่อนหนา้นั้น 

2 กลุ่มสาระข้ึนไป 
3. ค่าเฉล่ียปีล่าสุด สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัเขตพื้นท่ี 
หรือคะแนนเฉล่ียปีการศึกษาปัจจุบนัหรือปีการศึกษา 

ท่ีผา่นมาสูงกวา่ค่าเฉล่ียของปีก่อนหนา้นั้น 

1 กลุ่มสาระข้ึนไป 
4. ค่าเฉล่ียร้อยละปีท่ีผา่นมา สูงกวา่ร้อยละ 50      
ของคะแนน 
5. ค่าเฉล่ียระดบัสถานศึกษาปีล่าสุดสูงกวา่ค่าเฉล่ีย  
ของปีก่อนหนา้ 1 ปี  

ท าได ้
5 – 7 
รายการ 

ท าได ้
3 – 4 
รายการ 

ท าได ้
1 – 2 
รายการ 
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ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

6. นกัเรียนมีผลการประเมินระดบัสถานศึกษาตั้งแต่ 
ระดบั 3 ข้ึนไป ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80   
7. ไม่มีนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนระดบั 0  

 
2) ส าหรับครูผูส้อนกลุ่มสาระ/รายวชิา/บูรณาการ ช้ัน ป.2 ป.5 ม.2 และ ม.5 

ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

1. ผลท่ีเกิดกบั

ผูเ้รียน 

ป.2, ป.5 

ม.2, ม.5 

( LAS ) 

 

 

1. ค่าเฉล่ียปีล่าสุด สูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัเขตพื้นท่ี 

2. ค่าเฉล่ียร้อยละของปีท่ีผา่นมา สูงกวา่ร้อยละ 50 

ของคะแนน 

3. ค่าเฉล่ียระดบัสถานศึกษาปีล่าสุด สูงกวา่ค่าเฉล่ีย

ของปีก่อนหนา้ 1 ปี  

4. นกัเรียนไดผ้ลการประเมินระดบัสถานศึกษาตั้งแต่

ระดบั 3 ข้ึนไป ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  

5. ไม่มีนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนระดบั 0   

ท าได ้
4 – 5 

รายการ 

ท าได ้
2 – 3 

รายการ 

ท าได ้
1 

รายการ 

 

3) ส าหรับครูผูส้อนกลุ่มสาระ/รายวชิา/บูรณาการ ช้ัน ป.1 ป.4 ม.1 และ ม.4 

ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

1. ผลท่ีเกิดกบั

ผูเ้รียน 

ป.1, ป.4 

ม.1, ม.4 

(ระดบัสถานศึกษา) 

 

 

1.  ค่าเฉล่ียร้อยละปีล่าสุด สูงกวา่ค่าเฉล่ียร้อยละ 

ของ ปีท่ีผา่นมา 

2. ผลการทดสอบระดบัสถานศึกษา (เกรดเฉล่ีย)        

ปีล่าสุด สูงกวา่ 3.00  

3. ค่าเฉล่ียระดบัสถานศึกษาปีล่าสุด สูงกวา่ปีก่อน

หนา้ 1 ปี ในรายวชิาเดียวกนั   

4. นกัเรียนมีผลการประเมินระดบัสถานศึกษาตั้งแต่

ระดบั 3 ข้ึนไป ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  

5. ไม่มีนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนระดบั 0   

  ท าได ้ 

4 – 5 

รายการ 

ท าได ้

2 – 3 

รายการ 

ท าได ้

 1 

รายการ 
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4) ส าหรับครูผูส้อนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

1. ผลท่ีเกิดกบั

ผูเ้รียน 

กิจกรรม 

พฒันาผูเ้รียน 

 

1. นกัเรียนมีผลการประเมินผา่นตามเกณฑท่ี์

สถานศึกษาก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100  

2. นกัเรียนปฏิบติักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ

ประโยชน์ครบ ร้อยละ 100 ไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ัง /  

ภาคเรียน หรือ 4 คร้ัง / ปี   

3. นกัเรียนมีผลงาน / ผลการปฏิบติังานเชิงประจกัษ์

และเผยแพร่ จนเป็นท่ียอมรับหรือไดรั้บรางวลั         

ระดบัเขต / จงัหวดั   

4. นกัเรียนมีผลงาน / ผลการปฏิบติังานเชิงประจกัษ์

และเผยแพร่ จนเป็นท่ียอมรับหรือไดรั้บรางวลัระดบัภาค  

5. นกัเรียนมีผลงาน / ผลการปฏิบติังานเชิงประจกัษ์

และเผยแพร่ จนเป็นท่ียอมรับหรือไดรั้บรางวลั

ระดบัชาติ / นานาชาติ   

ท าได ้ 

5 รายการ 

ท าได ้

รายการท่ี 

1,2 และ 

อีก 2 

รายการ 

ท าได้

รายการท่ี 

1,2 และ อีก 

1 รายการ 

 

5) ส าหรับครูผูส้อนระดับก่อนประถมศึกษา 

ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

1. ผลท่ีเกิดกบั 
 ผูเ้รียนระดบัก่อน  
 ประถมศึกษา 

 

1. นกัเรียนมีพฒันาการทางร่างกาย ในระดบัดีข้ึน
ไป  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  

2. นกัเรียนมีพฒันาการทางอารมณ์และจิตใจ ใน
ระดบัดีข้ึนไป ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  

3. นกัเรียนมีพฒันาการทางสังคม ในระดบัดีข้ึนไป    
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  

4. นกัเรียนมีพฒันาการทางสติปัญญา ในระดบัดีข้ึน
ไป ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  

  

ทุกรายการ
ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 

 ทุกรายการ
เฉล่ีย 
ร้อยละ        
60-79 

 ทุกรายการ
เฉล่ีย 

ร้อยละ 60 
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3.2.3  ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การเรียนการสอนยอดเยีย่ม  

การประเมิน  ส่งเสริมการใชน้วตักรรม  PLC ยอดเยีย่มมี  2  ลกัษณะ ดงัน้ี 
                      ตวัช้ีวดัเฉพาะดา้น PLC  ยอดเยีย่ม จ านวน  2  องคป์ระกอบ 

   องคป์ระกอบท่ี 1 คุณภาพ 

   องคป์ระกอบท่ี 2 คุณประโยชน์  

   องคป์ระกอบท่ี 3 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 

มีตวัช้ีวดัวดัร่วม จ านวน  3  องคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบท่ี  1 ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 

 องคป์ระกอบท่ี  2 ผลการพฒันาตนเอง /ผลการพฒันาวชิาชีพ  
องคป์ระกอบท่ี  3  การด าเนินงาน / ผลงานท่ีเป็นเลิศ   

 องค์ประกอบที ่1 คุณภาพ 

ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

1.  การปฎิบติั

อยา่งต่อเน่ือง  

1. มีการรวมกลุ่มวางแผน เรียนรู้ในเร่ืองเดียวกนั ตาม

ปัญหา หรือเป้าหมายของกลุ่ม 

2. มีกระบวนการกิจกรรมจากการรวมกลุ่ม ท่ีแสดงถึง

พฤติกรรมการสะทอ้นผล ปรับปรุง และน าไปใชใ้หม่ 

3. มีการช่วยกนัคิด ปรับปรุง และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 ท าได ้

3 

รายการ 

ท าได ้

2 

รายการ 

ท าได ้

1 

รายการ 

2. การบนัทึก 

Log book 

1. มีการบนัทึกการปฏิบติั Professional Learning 

Community : PLC  ในรูปแบบ Log book 

2. มีเน้ือหาสาระชดัเจนครอบคลุมประเด็น PLC 

3. มีล าดบัเน้ือหา เป็นขั้นตอนการปฏิบติัชดัเจน สามารถ

น าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

 

 

 

 

 

 

 ท าได ้

3 

รายการ 

ท าได ้

2 

รายการ 

ท าได ้

1 

รายการ 



9 
 

ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

3. มีนวตักรรม 1. การออกแบบ นวตักรรม ที่กลุ่มเลือกมีวตัถุประสงค ์

เป้าหมายของนวตักรรม สอดคลอ้งกบั สภาพปัญหา

ความตอ้งการพฒันา 

2. มีแนวคิดทฤษฎีท่ีระบุมีความเป็นไปไดใ้นการ 

พฒันานวตักรรมใหส้ัมฤทธ์ิผล 

3. นวตักรรมมีประสิทธิภาพ  มีความสมบูรณ์ และ                  

มีความแปลกใหม่ สร้างสรรค ์

 ท าได ้

3 

รายการ 

ท าได ้

2 

รายการ 

ท าได ้

1 

รายการ 

4. การสร้าง

เครือข่ายพฒันา 

1. มีเครือข่ายพฒันาระดบัสถานศึกษา 

2. มีเครือข่ายพฒันาระดบัต่างสถานศึกษา  

3. มีเครือข่ายพฒันาระดบัอุดมศึกษา  

 ท าได ้

3 

รายการ 

ท าได ้

2 

รายการ 

ท าได ้

1 

รายการ 
 

องค์ประกอบที ่2  กระบวนการ  

ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

5.  การรวมกลุ่ม  

Professional 

Learning 

Community : PLC   

1. ระดบัโรงเรียน อยา่งนอ้ย 1 กลุ่ม   

2. ระดบัโรงเรียน และต่างโรงเรียน 2  กลุ่ม 

3. ระดบัโรงเรียน และต่างโรงเรียน  3  กลุ่มข้ึนไป 

 ท าได ้

3 

รายการ 

ท าได ้

2 

รายการ 

ท าได ้

1 

รายการ 

6. ร่วมกนัคน้หา
ปัญหา และ
เป้าหมายการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน  

1. มีกระบวนการร่วมกนัเสนอปัญหา/ความตอ้งการ  

2. จดักลุ่มปัญหา จดัล าดบัความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อ

แกปั้ญหาหรือพฒันาไดต้รงตามกลุ่มเป้าหมาย 

3. เลือกปัญหา จากการพิจารณาร่วมกนั 

 ท าได ้

3 

รายการ 

ท าได ้

2 

รายการ 

ท าได ้

1 

รายการ 

7. ร่วมกนัหา
แนวทางในการ
แกปั้ญหาและ 
ความจ าเป็นตอ้ง

แกปั้ญหาเป็น

พิเศษ 

1. คน้หาปัญหาจากประสบการณ์ของสมาชิกท่ี
ประสบความส าเร็จในการแกปั้ญหา 

2. ร่วมตดัสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวตักรรม ใน
การแกปั้ญหา 

3. ร่วมกนัหาแนวทางแกปั้ญหาท่ีมีความส าคญัสูงสุด 

 

 ท าได ้

3 

รายการ 

ท าได ้

2 

รายการ 

ท าได ้

1 

รายการ 
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ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

 8. การออกแบบ

กิจกรรมแกปั้ญหา 

1. การออกแบบกิจกรรมตามวธีิการ/นวตักรรม                            

ท่ีกลุ่มเลือก  

2. มีทฤษฏีการเรียนรู้หรือหลกัการของการจดัการ
เรียนรู้ท่ีน ามาใชห้ลากหลาย 
3.มีรูปแบบการเรียน/กระบวนการเรียนรู้ท่ีจะน ามาใช้

สามารถแกปั้ญหาไดต้รงตามเป้าหมาย 

 

 ท าได ้

3 

รายการ 

ท าได ้

2 

รายการ 

ท าได ้

1 

รายการ 

9. การมีส่วนร่วม 

การแลกเปล่ียน 

การเสนอแนะ                

ในวง PLC 

1. มีส่วนร่วมในการอภิปรายแลกเปล่ียน และ

เสนอแนะในวง PLC  จ านวน 3-5 คร้ัง 

2. มีส่วนร่วมในการอภิปรายแลกเปล่ียน และ

เสนอแนะในวง PLC  จ านวน 6-8 คร้ัง 

3. มีส่วนร่วมในการอภิปรายแลกเปล่ียน และ

เสนอแนะในวง PLC  จ านวน 9 คร้ัง ข้ึนไป 

 ท าได ้

3 

รายการ 

ท าได ้

2 

รายการ 

ท าได ้

1 

รายการ 

10.การน าสู่                   

การปฏิบติั 

1. มีการสังเกตการณ์สอน/เยีย่มชั้นเรียน 

2. มีการสะทอ้นผลหลงักิจกรรม (After Action  

Review) 

3. มีการแลกเปล่ียนผา่นระบบ ICT (Professional 
Learning Network :PLN) 

 ท าได ้

3 

รายการ 

ท าได ้

2 

รายการ 

ท าได ้

1 

รายการ 
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ตัวช้ีวดัร่วม ส าหรับครูผูส้อนทุกชั้น/กลุ่มสาระ/รายวชิา/บูรณาการ/ก่อนประถมศึกษาใหใ้ชต้วัช้ีวดัร่วม 

   ดงัน้ี 

องค์ประกอบที ่1 ผลทีเ่กดิกบัผู้เรียน 

ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

1. ผลท่ีเกิดกบั 

ผูเ้รียน  

 1.1 ดา้น   

  คุณลกัษณะ 

  อนัพึงประสงค ์

 

 

1. นกัเรียนผา่นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ครบทั้ง 8 ขอ้ คิดเป็นร้อยละ 100  

2. นกัเรียนประพฤติปฏิบติัตนตามคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ท่ีเป็นจุดเนน้ของสถานศึกษา ไดค้รบทุกขอ้ 

คิดเป็นร้อยละ 100    

3. นกัเรียนไดรั้บรางวลั/การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ/ 

ประกาศชมเชย จากหน่วยงาน/องคก์ร ระดบัเขต / 

จงัหวดั   

4. นกัเรียนไดรั้บรางวลั/การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ / 

ประกาศชมเชย จากหน่วยงาน/องคก์ร ระดบัภาค /

ชาติ / นานาชาติ    

ท าได ้4

รายการ 

ท าได้

รายการท่ี 

1-3 

ท าได้

รายการท่ี 

1-2 

1. ผลท่ีเกิดกบั 

   ผูเ้รียน  

 1.2 ผลงาน / 

  ช้ินงาน /  

  ภาระงาน / 

  ผลการปฏิบติังาน 

 

 

1. นกัเรียนทุกคนมีผลงาน / ช้ินงาน / ภาระงาน /    

ผลการปฏิบติังาน ครบถว้นตามท่ีครูก าหนด   

2. ผลงาน / ช้ินงาน / ภาระงาน / ผลการปฏิบติังาน

ของนกัเรียนมีคุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดในระดบัดี

ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 80  

3. ผลงาน / ช้ินงาน / ภาระงาน / ผลการปฏิบติังาน

เกิดจากการปฏิบติังานของนกัเรียนตามหลกัสูตร

อยา่งแทจ้ริงและไดรั้บการรับรองจากผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

 

 

 

 ท าไดท้ั้ง 3

รายการ 

ท าได ้2

รายการ 

ท าได ้1

รายการ 
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ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

1. ผลท่ีเกิดกบั 

   ผูเ้รียน  

1.3 การเผยแพร่ 
   ผลงานนกัเรียน 

 
 

1. นกัเรียนไดน้ าเสนอ/จดัแสดง/แลกเปล่ียนเรียนรู้/ 
ผลงาน/ช้ินงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบติังานท่ีมี
คุณภาพในรูปแบบต่างๆ ตามวาระและโอกาสใน
ระดบัสถานศึกษา ไม่จ  ากดัจ านวนคร้ัง   
2. นกัเรียนไดน้ าเสนอ/จดัแสดง/แลกเปล่ียนเรียนรู้/ 
ผลงาน/ช้ินงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบติังานท่ีมี
คุณภาพในรูปแบบต่างๆ ตามวาระและโอกาสต่อ
สาธารณะในระดบัเขต/จงัหวดั อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/ปี    
3. นกัเรียนไดน้ าเสนอ/จดัแสดง/แลกเปล่ียนเรียนรู้/ 
ผลงาน/ช้ินงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบติังานท่ีมี
คุณภาพในรูปแบบต่างๆ ตามวาระและโอกาสต่อ
สาธารณะในระดบัภาค     
4. นกัเรียนไดน้ าเสนอ/จดัแสดง/แลกเปล่ียนเรียนรู้/ 
ผลงาน/ช้ินงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบติังานท่ีมี
คุณภาพในรูปแบบต่างๆ ตามวาระและโอกาสต่อ
สาธารณะในระดบัชาติ /นานาชาติ   
 

ท าไดท้ั้ง 4
รายการ 

ท าได ้3
รายการ 

ท าได ้2 
รายการ 

1. ผลท่ีเกิดกบั 

   ผูเ้รียน     

1.4 การไดรั้บ 
รางวลั / ยกยอ่ง 
เชิดชู 

 
 

1. ผลงาน/ช้ินงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบติังานของ
นกัเรียน ไดรั้บรางวลั/ยกยอ่งเชิดชูในระดบัเขต/จงัหวดั    
2. ผลงาน/ช้ินงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบติังานของ
นกัเรียน ไดรั้บรางวลั/ยกยอ่งเชิดชู ในระดบัภาค    
3. ผลงาน/ช้ินงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบติังานของ
นกัเรียน ไดรั้บรางวลั/ยกยอ่งเชิดชู ในระดบัชาติ/ 
นานาชาติ 
4. ผลงาน/ช้ินงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบติังานของ
นกัเรียน ไดรั้บรางวลั/ยกยอ่งเชิดชู และมีผูน้ าไป
ประยกุตใ์ช/้เป็นแนวคิดในการพฒันาผลงานของ
นกัเรียน/ครูนอกสถานศึกษา    
  

ท าได ้3-4
รายการ 

ท าได ้2
รายการ 

ท าได ้1
รายการ 
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องค์ประกอบที ่2 ผลการพฒันาตนเอง         

ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑก์ารประเมิน 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

1. เป็นแบบอยา่ง
และเป็นท่ียอมรับ
จากบุคคลอ่ืน ๆ  

 

 1. พฒันาตนเองในดา้นคุณธรรม จริยธรรม การ
พฒันาจิตอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   

2. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในหนา้ท่ีราชการ และส่วนตน    
3. นอ้มน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จน
ไดรั้บการยอมรับหรือการยกยอ่งเชิดชูจากหน่วยงาน 
/องคก์รภาครัฐและเอกชน ระดบัเขต/จงัหวดั  
4. นอ้มน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จน
ไดรั้บการยอมรับหรือการยกยอ่งเชิดชูจากหน่วยงาน 
/องคก์รระดบัชาติ  

ท าไดท้ั้ง 4 
รายการ  

  ท าได ้3 
รายการ 

ท าได ้2  
รายการ 

  
     ตวัช้ีวดั 2 พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  (การไดรั้บการพฒันา /พฒันาตนเอง ในรอบ 2 ปี)ใหร้ายงาน 2 ส่วนคือ  
   ส่วนที ่1 การได้รับการพฒันา 
 

ปี พ.ศ. จ านวนคร้ัง/ชัว่โมง หวัเร่ือง / หวัขอ้ หน่วยพฒันา การน าผลไปใช ้

     

     

     

 

ส่วนที ่ 2 การพฒันาตนเอง / พฒันาวชิาชีพ ตอ้งเขียนรายงานระบุแหล่งศึกษา วนั เดือน ปี ระยะเวลา               

การน าไปใชป้ระโยชน์ ในวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางฯ / ระบบประกนัคุณภาพภายใน และผลท่ีเกิด               

กบัผูเ้รียน / หรืออ่ืน ๆ  

หมายเหตุ  ใหแ้นบหลกัฐานเอกสารประกอบ เช่น ประกาศนียบตัร เกียรติบตัร วุฒิบตัรฯลฯ  

เกณฑ์ระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม  ไดรั้บการพฒันา  41 ชัว่โมง / ปี  ข้ึนไป  

   ดีมาก  ไดรั้บการพฒันา  21 – 40 ชัว่โมง / ปี  

   ดี  ไดรั้บการพฒันา  20 ชัว่โมง / ปี  
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 องค์ประกอบที ่ 3  การด าเนินงาน / ผลงานท่ีเป็นเลิศ     

ตวัช้ีวดั รายการประเมิน 
เกณฑร์ะดบัคุณภาพ 

ดีเยีย่ม ดีมาก ดี 

1. การน าองค์

ความรู้จากการ

ไดรั้บการพฒันา 

หรือการพฒันา

ตนเองไปใช้

ประโยชน์  

 

1. น าไปพฒันานกัเรียนแบบองคร์วมได ้ความรู้ 

ทกัษะ กระบวนการ และเจตคติ   

2. น าไปใชบู้รณาการกบัหน่วย/เร่ืองอ่ืน ๆ ได ้  

3. น าไปใชบู้รณาการกบัรายวชิาอ่ืน ๆ ได ้ 

4. น าไปใชเ้ป็นตน้แบบเผยแพร่ขยายผลได ้ 

5. เช่ือมโยง / น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั  

ท าได ้4-5 

รายการ 

ท าได ้2-3 

รายการ  

ท าได ้1 

รายการ 

2. การแกปั้ญหา /

การพฒันาผูเ้รียน  

 

1. การแกปั้ญหา / พฒันาผูเ้รียนโดยใช้
กระบวนการวิจยัในชั้นเรียน   
2. การแกปั้ญหา / พฒันาผูเ้รียนโดยใชน้วตักรรม
ทางการเรียนการสอน   
3. การแกปั้ญหา / พฒันาผูเ้รียนโดยใชร้ะบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน    
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับ 3   ใชท้ั้ง 3 วธีิข้ึนไป แกปั้ญหา / พฒันาได ้           
             ร้อยละ 100 
ระดับ 2   ใชไ้ดอ้ยา่งนอ้ย 2 วธีิ แกปั้ญหา / พฒันาได ้
             ร้อยละ 80 ข้ึนไป  
ระดับ 1   ใชไ้ดอ้ยา่งนอ้ย 1 วธีิ แกปั้ญหา / พฒันาได ้
             ร้อยละ 60 ข้ึนไป  

ท าได้

ระดบั 3 

ท าได้

ระดบั 2  

ท าได ้

ระดบั 1 
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4. วธีิการประเมิน 

การประเมินครูผูส้อนยอดเยีย่ม Professional Learning Community : PLC ท่ีปฏิบติังานในส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา   มีวธีิการประเมิน 3 ระดบั ดงัน้ี 
 4.1 ระดับส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
  1) สพป./สพม. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินและคดัเลือกครูผูส้อนยอดเยี่ยม Professional 
Learning Community : PLC ระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
           2) ผูส้มคัรรับการประเมินยืน่ค  าขอรับการประเมินตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด แลว้น าเสนอ 
เจา้หนา้ผูรั้บผดิชอบของ สพป./สพม. ท่ีสังกดั ตามวนัเวลาท่ีก าหนด  

3) เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ เสนอค าขอต่อคณะกรรมการประเมินเพื่อตรวจสอบคุณสมบติั 
เบ้ืองต้นของผูส้มคัรตามเกณฑ์การประเมินคุณสมบติัเบ้ืองต้นข้อ 2.1 -2.5  โดยพิจารณาจากหลักฐานการขอรับ                 
การประเมิน การตรวจสอบเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง การสังเกต ซักถาม และอ่ืนๆ เพื่อให้ผลการประเมินมี                     
ความถูกตอ้งและเท่ียงตรง 
           4) คณะกรรมการประเมินคุณสมบติัเบ้ืองต้นตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดและตัดสิน                   
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
  5) สพป./สพม.ประกาศผลผูผ้า่นการตรวจสอบคุณสมบติัเบ้ืองตน้  

6) คณะกรรมการประเมินผูท่ี้ผา่นการตรวจสอบคุณสมบติัเบ้ืองตน้ตามหลกัเกณฑก์าร 
ประเมินเฉพาะดา้นท่ีผูรั้บการประเมินมีความประสงคข์อรับรางวลัทรงคุณค่าเพียงดา้นใดดา้นหน่ึง โดยพิจารณาจาก
หลกัฐาน เอกสาร หรือการตรวจสอบสภาพจริง หรือการน าเสนอรายงานผลการปฏิบติังานของผูรั้บการประเมิน และ
ซกัถามเพิ่มเติม ในลกัษณะเปิดเวทีการน าเสนอผลงานตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  

7) คณะกรรมการประเมินสรุปผลการประเมินโดยพิจารณาตดัสินตามเกณฑท่ี์ก าหนดและ 
ประกาศผลผูท่ี้ผา่นการคดัเลือกเป็นครูผูส้อนยอดเยี่ยม Professional Learning Community : PLCในระดบัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อจะส่งไปขอรับการประเมินในระดบัภาคต่อไป 
           4.2 ระดับภาค 

1) แต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่อประเมินและคัดเลือกครูผูส้อนยอดเยี่ยม  Professional Learning 
Community : PLC ระดบัภาค  

2) คณะกรรมการประเมินท าการประเมินผูท่ี้ผา่นการประเมินระดบัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาโดยพิจารณาจากหลกัฐาน เอกสาร หรือการตรวจสอบสภาพจริง หรือการน าเสนอรายงานผลการปฏิบติังาน
ของผูรั้บการประเมิน และซกัถามเพิ่มเติม ในลกัษณะเปิดเวทีการน าเสนอผลงานตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
            3)   คณะกรรมการประเมินสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์การตัดสินท่ีก าหนดและประกาศผล 
การคดัเลือกผูท่ี้ผา่นการคดัเลือกเป็นครูผูส้อนยอดเยี่ยม Professional Learning Community : PLC ระดบัภาค  เพื่อเขา้
รับการประเมินในระดบัชาติต่อไป 
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5.เกณฑ์การตัดสิน 
 5.1 ระดับส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

เกณฑก์ารผา่นการคดัเลือกเป็นครูผูส้อนยอดยีย่ม Professional Learning Community : PLC                          

ระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีเกณฑก์ารตดัสิน ดงัน้ี 

                  1) มีผลการประเมินคุณสมบติัเบ้ืองตน้ตามขอ้ 2.1-2.6 ไดผ้ลการประเมิน “ผา่น” ร้อยละ 80 ของรายการ
ประเมินทั้งหมด ข้ึนไป 
       2) มีผลการประเมินเฉพาะดา้นในระดบัดีเยีย่มของตวัช้ีวดัท่ีประเมินร้อยละ 80  ข้ึนไป  
 5.2 ระดับภาค 
         เกณฑก์ารผา่นการคดัเลือกเป็นครูผูส้อนยอดเยีย่มระดบัภาค มีเกณฑก์ารตดัสิน ดงัน้ี 
        มีผลการประเมินตามหลกัเกณฑเ์ฉพาะดา้นท่ีขอรับการประเมิน โดยไดผ้ลการประเมินระดบั ดีเยีย่มของ
ตวัช้ีวดัท่ีประเมิน ร้อยละ 85 ข้ึนไป  
   5.3 ระดับชาติ 

   เกณฑก์ารผา่นการคดัเลือกเป็นครูผูส้อนยอดเยีย่มระดับชาติ มีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 

   1) มีผลการประเมินตามหลักเกณฑ์เฉพาะด้านที่ขอรับการประเมิน โดยมีผลการประเมินเฉพาะด้านของ

ตัวชี้วัดที่ประเมินมีค่าคะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป 

   2) ผ่านความเห็นชอบเพิ่มเติมจากคณะกรรมการประเมินอย่างเป็นเอกฉันท์และเป็นที่สิ้นสุด 

6.ค าช้ีแจงเพิม่เติม 

6.1 หลกัเกณฑก์ารประเมินดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน 

บุคคลยอดเยีย่ม Professional Learning Community : PLC  

ผูข้อรับการประเมิน ทั้งระดบัก่อนประถมศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาพิเศษ 

ท่ีขอรับการประเมินดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอนยอดเยีย่มจะตอ้งรับการประเมิน                                

ตวัช้ีวดัเฉพาะ และตวัช้ีวดัร่วมทั้ง 2 ส่วน ดงัน้ี 

การประเมินตวัช้ีวดัเฉพาะ ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน                              

บุคคลยอดเยีย่ม Professional Learning Community : PLC  

6.1.1 มีดงัน้ี 

1) องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นคุณภาพ ตวัช้ีวดั 1-4 

2) องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นประโยชน์ ตวัช้ีวดั 5-10 

 6.2 ผูข้อรับการประเมินทุกคนตอ้งส่งเอกสารรายงานสรุปผลการปฏิบติังานของตนเอง (Self report) ตาม

องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัของดา้นท่ีขอรับการประเมิน ไม่เกิน 50 หนา้ พร้อมทั้งแนบเอกสารหลกัฐานอ่ืน ๆ เพื่อ

ประกอบการพิจารณา 
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                                 สรุปเกณฑ์การตดัสินครูผู้สอนยอดเยีย่ม ระดบัภาค 

เกณฑ์คุณสมบัติเบือ้งต้น บุคคลยอดเยีย่ม  ส่งเสริมการใชน้วตักรรม  PLC    (สพป./สพม. ประเมิน)      
            ผลการประเมินคุณสมบติัเบ้ืองตน้ขอ้ ๒.๑ – ๒.๖    ผา่นร้อยละ  ๘๐  ข้ึนไป ของรายการประเมินยอ่ย  
( ผา่น ๑๕ ใน ๑๘ รายการประเมินยอ่ย) จึงจะไดรั้บการประเมินเฉพาะดา้น 

เกณฑ์ตัดสินเฉพาะด้าน    
            ตอ้งไดร้ะดบัดีเยี่ยมของตวัช้ีวดัท่ีประเมิน   ร้อยละ  ๘๕  ขึน้ไป  

ตัวช้ีวดัเฉพาะ         
ด้านนวตักรรมฯ บุคคลยอดเยีย่ม Professional Learning Community : PLC 
 องคป์ระกอบท่ี ๑ มี  ๔  ตวัช้ีวดั  องคป์ระกอบท่ี ๒  มี ๖  ตวัช้ีวดั   องคป์ระกอบท่ี ๓  มี ๒  ตวัช้ีวดั  รวม  ๙  
ตัวช้ีวดั   ต้องได้ดีเยีย่ม  ๘  ตวัช้ีวดั 

ตัวช้ีวดัร่วม  (ทั้ง ๓  ดา้น) 
            ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน ๔  ตวัช้ีวดั    ผลการพฒันาตนเอง  ๒   ตวัช้ีวดั   ผลการด าเนินงาน/ผลงานท่ี 
เป็นเลิศ  ๒  ตวัช้ีวดั   รวม  ๘   ตัวช้ีวดั  ต้องได้ดีเยีย่ม ๗  ตัวช้ีวดั 
เกณฑ์ระดับคุณภาพระดับภาค   
            ๑.เหรียญทอง ตอ้งไดร้ะดบัดีเยีย่ม ร้อยละ  ๘๕ ข้ึนไป   
            ๒.เหรียญเงิน  ไดร้ะดบัดีเยีย่ม ร้อยละ  ๘๐ – ๘๔    
            ๓.เขา้ร่วมแข่งขนั  ไดร้ะดบัดีเยีย่ม ต ่ากวา่  ร้อยละ ๘๐  
เกณฑ์การพจิารณาจัดอนัดับเหรียญทองระดับภาค  ๓  อนัดับแรก เรียงจากสูงไปหาต ่ากวา่ เพื่อไปประกวด
ระดบัชาติ 
            ๑. กรณีตวัช้ีวดัเฉพาะดา้นในระดบัดีเยีย่ม ไดค้่าเฉล่ียเท่ากนั ใหดู้คุณสมบติัเบ้ืองตน้วา่ใครมีค่าร้อยละท่ี
ผา่นสูงกวา่ 
           ๒. กรณีขอ้ ๑  เท่ากนั  ใหดู้เทคนิค วธีิการและรูปแบบการน าเสนอผลงานวา่ใครน่าสนใจหรือน าเสนอได้
ดีกวา่ 
 

 


