
แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น (OBEC AWARDS) 
................................................................................................. 

 
1. ช่ือรางวัลที่เสนอขอ   รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำยอดเยี่ยม ส่งเสริมกำรใช้นวัตกรรม PLC 

ชื่อ (นำย,นำง,นำงสำว)..................................................................นำมสกุล. ........................................................ 
ต ำแหน่ง...................................................................................................... .......................................................... 
  
    ประเภท  บุคคลยอดเยี่ยม 
       ระดับประถมศึกษำ 
       ระดับมัธยมศึกษำ 
 

    สังกัด       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
 

    ด้าน    ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอนยอดเยี่ยม 
 
2. เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
2.1 ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำหรือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

  

2.2 ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 
2 ปี นับถึงวันที่ยื่นขอรับกำรประเมิน 

  

2.3 เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยภำยใน 2 ปี นับถึงวันที่ยื่นขอรับกำร
ประเมิน 

  

2.4 สถำนศึกษำที่ด ำรงต ำแหน่งที่ขอรับกำรประเมินมีผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกรอบสำม โดยภำพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

  

2.5 มีควำมประพฤติในกำรครองตน ครองคน ครองงำน เป็นแบบอย่ำงที่ดี
และยอมรับของบุคคล ในวิชำชีพ ในสังคม ประกอบด้วย 
   2.5.1 กำรครองตน 
     2.5.1.1 กำรพ่ึงตนเอง ขยันมั่น เพียรในงำนหน้ำที่  
                              ควำมรับผิดชอบ         
                    2.5.1.2 รักษำระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย 
   2.5.2 กำรครองคน 

2.5.2.1 กำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีและร่วมกิจกรรมของ
หมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงำน 
 
 

 
 
 
 

 



รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
 2.5.3 กำรครองงำน 
  2.5.3.1 ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
  2.5.3.2 ควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมพึงพอใจ 
                               ในกำรปฏิบัติงำน 
 2.5.4 สมรรถนะที่ส ำคัญ 
   2.5.4.1 ควำมในกำรวำงแผน กำรปฏิบัติงำน 
   2.5.4.2 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
   2.5.4.3 ควำมสำมำรถในกำรวำงแผนเพื่อปฏิบัติงำน 
                               เปน็ทีม 
   2.5.4.4 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อ่ืน 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติเบื้องต้น 

   มีคุณสมบัติตรงตำมตัวชี้วัดทุกข้อ 
   อ่ืน ๆ ............................................................................................................................. .................... 
 
ลงชื่อ               ประธำนกรรมกำร   ลงชื่อ           กรรมกำร 
      (.......................................................)                            (.......................................................)  
 
ลงชื่อ             ประธำนกรรมกำร   ลงชื่อ          กรรมกำร 
      (.......................................................)                            (....................................... ................) 
 
                                      ลงชื่อ                               กรรมกำรและเลขำนุกำร 

(.......................................................) 
 


